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Prot. n. 3604/4.1.0 Sorbolo, 20 Ottobre 2018
AL PERSONALE INTERESSATO

ALL’ALBO

AGLI ATTI

AVVISO PUBBLICO PER L'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE ESTERNO-
INCARICHI DI ESPERTI E TUTOR.

Progetto Programma Operativo Nazionale “Potenziamento delle competenze di
cittadinanza globale” 2014-2020 finanziato con il Fondo Sociale Europeo Avviso prot.
OGGETTO AOODGEFID/3340 del 23/03/2017.

FSE Competenze di cittadinanza globale

Progetto PON 10.2.5A — FSEPON - EM - 2018 -174

“KUMINDA - Cittadini con stile” CUP 117117000140007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e seguenti”;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO l'avviso prot. n. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi — Azione10.2.5 Azioni volte allo
sviluppo delle competenze trasversali Sottoazione 10.2.5 A Competenze trasversali;

VISTA la candidatura n. 996573 presentata da questa Istituzione scolastica in data 09/06/2017;

VISTO la nota prot. AOODGEFID — 23575 del 23/07/2018 del M.I.U.R. Dipartimento per la programmazione —
Ufficio IV - autorizzazione alla realizzazione del progetto PON 10.2.5A — FSEPON — EM - 2018 — 174 FSE
Competenze di cittadinanza globale “KUMINDA — Cittadini con stile”, nell’lambito del Piano Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento 2014-2020 finanziato con il Fondo
Sociale Europeo;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 44 del 06/04/2017 con la quale & stata approvata I'adesione al
progetto;

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 17 del 19/05/2017 con la quale & stata approvata |'adesione al
progetto;

VISTO il decreto prot. 3190 del 25 settembre 2018 di assunzione in bilancio del progetto;

VISTO il decreto prot. 3401 del 06 ottobre 2018 di avvio del progetto;
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VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al personale interno ed esterno approvato dal
Consiglio di Istituto;

VISTA la dichiarazione del Ds sull’esito della procedura di selezione interna per le figure di Esperti e Tutor
prot. n. 3603 del 20 ottobre 2018;
RILEVATA la necessita di reperire personale esterno all’lstituto, con specifiche competenze, per lo

svolgimento dell’attivita di esperto e di tutor, nell’ambito del progetto di cittadinanza globale
relativamente agli obiettivi ed azioni autorizzati;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA

che e aperta la procedura di selezione ad evidenza pubblica per il reclutamento di personale esterno all’Istituto
scolastico per individuazione di ESPERTI e TUTOR per realizzazione del seguente progetto di formazione:

Sottoazione | Codice Titolo modulo | Importo Importo Totale
identificativo autorizzato autorizzato autorizzato
progetto formazione spese progetto

generali
“KUMINDA —

10.2.5A 10.2.5A - Cittadini con € 25.410,00
FSEPON —EM - stile”

2018 -174

Il progetto si compone dei seguenti moduli:

MODULO 1

Tipologia modulo Accoglienza degli alunni delle classi prime della Scuola Secondaria di Sorbolo

Titolo Kuminda é.......accoglienza a Sorbolo

Obiettivo Facilitare la conoscenza tra gli alunni delle classi prime , realizzare una vera
integrazione valorizzando le differenze in funzione di un completo inserimento ed
arricchimento reciproco; fornire una occasione di confronto, collaborazione,
solidarieta attraverso un’esperienza intensa; valorizzare le differenze, utilizzare gli
alimenti e la loro diversa origine e biodiversita come metafora delle nostre
diversita e delle nostre diversita origini culturali e geografiche.

Destinatari 20 allievi delle classi prime della scuola secondaria | grado di Sorbolo

Numero ore n. 1 ESPERTO: 30 ore
n. 1 TUTOR: 30 ore

Durata novembre 2018 — dicembre 2018




MODULO 2

Tipologia modulo

Accoglienza degli alunni delle classi prime della Scuola Secondaria di Mezzani

Titolo Kuminda e....... accoglienza a Mezzani

Obiettivo Facilitare la conoscenza tra gli alunni delle classi prime , realizzare una vera
integrazione valorizzando le differenze in funzione di un completo inserimento ed
arricchimento reciproco; fornire una occasione di confronto, collaborazione,
solidarieta attraverso un’esperienza intensa; valorizzare le differenze, utilizzare gli
alimenti e la loro diversa origine e biodiversita come metafora delle nostre
diversita e delle nostre diversita origini culturali e geografiche.

Destinatari 20 allievi delle classi prime della scuola secondaria | grado di Mezzani

Numero ore n. 1 ESPERTO: 30 ore
n. 1 TUTOR: 30 ore

Durata novembre 2018 — dicembre 2018

MODULO 3

Tipologia modulo

Educazione ambientale e alimentare

Titolo Kuminda non spreca a Sorbolo

Obiettivo Saper riconoscere le qualita di alcuni materiali (vetro, alluminio, plastica, ...) di cui
sono composti i rifiuti che “produciamo” ogni giorno. acquisire il concetto di
rifiuto. Avere una percezione delle quantita e tipologia di rifiuti che produciamo.
Acquisire competenze in merito alla raccolta differenziata, alla riduzione dei rifiuti
ed al recupero di materiali. Comprendere come i nostri comportamenti hanno un
impatto sull’ambiente. Apprendere concetti riguardanti la lotta agli sprechi e a stili
di vita sani. Apprendere di nutrizione sana e riconoscimento delle varieta dei cibi.
Svolgere un compito a casa che comporta I'osservazione di fatti e portare a scuola
materiale utile per I'attivita di riuso.

Destinatari 20 allievi delle classi terze della scuola primaria di Sorbolo

Numero ore n. 1 ESPERTO: 30 ore
n. 1 TUTOR: 30 ore

Durata gennaio 2019 — aprile 2019

MODULO 4

Tipologia modulo

Educazione ambientale e alimentare

Titolo

Kuminda non spreca a Mezzani




Obiettivo

Saper riconoscere le qualita di alcuni materiali (vetro, alluminio, plastica, ...) di cui
sono composti i rifiuti che “produciamo” ogni giorno. acquisire il concetto di
rifiuto. Avere una percezione delle quantita e tipologia di rifiuti che produciamo.
Acquisire competenze in merito alla raccolta differenziata, alla riduzione dei rifiuti
ed al recupero di materiali. Comprendere come i nostri comportamenti hanno un
impatto sull’ambiente. Apprendere concetti riguardanti la lotta agli sprechi e a stili
di vita sani. Apprendere di nutrizione sana e riconoscimento delle varieta dei cibi.
Svolgere un compito a casa che comporta I'osservazione di fatti e portare a scuola
materiale utile per I'attivita di riuso.

Destinatari

20 allievi delle classi terze della scuola primaria di Mezzani

Numero ore

n. 1 ESPERTO: 30 ore
n. 1 TUTOR: 30 ore

Durata

gennaio 2019 - aprile 2019

MODULO 5

Tipologia modulo

Sankara - Sovranita alimentare- biodiversita e impronta ecologica.

Titolo Kuminda é.......conoscere Sankara

Obiettivo Conoscere la figura di Sankara, I'attualita e il carattere rivoluzionario del suo
messaggio. Approfondire alcuni aspetti degli equilibri economici e politici nord-
sud del mondo, i legami e le influenze tra paesi africani e i paesi ex-colonialisti.
Riconoscere I'importanza della sovranita alimentare ed economica per ogni paese.
Conoscere il significato di “impronta ecologica” e “biodiversita, approfondendo il
concetto di difesa delle specie vegetali autoctone.

Destinatari 20 allievi delle classi terze della scuola secondaria di | grado di Sorbolo

Numero ore n. 1 ESPERTO: 30 ore
n. 1 TUTOR: 30 ore

Durata novembre 2018 — aprile 2019

OGGETTO DELL’INCARICO ESPERTO

Il personale che intende ricoprire il ruolo di esperto dovra avere competenze ed esperienze pregresse che

consentano la realizzazione degli obiettivi prefissati dai singoli moduli. L’ esperto dovra:

e Formulare il progetto formativo inerente il modulo: percorsi operativi, traguardi e obiettivi, competenze,

attivita, prove di verifica;

Collaborare con il Dirigente Scolastico ed il Dsga;

Predisporre in collaborazione con il tutor il calendario del corso;
Predisporre i materiali didattici;

Svolgere attivita di docenza;

Approntare prove di verifica degli apprendimenti iniziali, intermedi e finali, con relativa certificazione delle
competenze;

e Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e consegnare ogni documentazione.




OGGETTO DELL’'INCARICO TUTOR
Il tutor e la figura di supporto agli studenti e agli esperti e di collegamento con il curricolo.

Il tutor dovra:
e Predisporre in collaborazione con I'esperto il calendario del corso;
e Raccogliere il consenso scritto dei genitori degli studenti partecipanti al progetto al trattamento dei dati e
caricare i moduli in GPU;
e Curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;
Accertare I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;
Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende sotto lo standard previsto;
Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;
Svolgere azione di monitoraggio;
Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curriculare;
e Inserire nel sistema informativo delle informazioni richieste inerenti le attivita svolte il percorso formativo,
test iniziali, finali e verifiche;
e Collaborare alla predisposizione della rendicontazione.

PRESENTAZIONE E VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati, in possesso del titolo di studio idoneo o in possesso di documentate esperienze professionali,
dovranno far pervenire istanza (fac simile allegato), debitamente firmata, in busta chiusa, entro le ore 13.00 del
giorno 5 novembre 2018 brevi manu, presso |'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica.

Sulla busta si indichera la dicitura “ Candidatura progetto Pon KUMINDA - Cittadini con stile” e dovra contenere
I'istanza utilizzando il modello allegato, il curriculum vitae in formato europeo, copia della carta d’identita, tabella
valutazione titoli.

La valutazione delle candidature pervenute nei termini avverra ad opera di una Commissione nominata dal Dirigente
Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei
punteggi sotto specificati.

L'esito della selezione sara comunicato direttamente al candidato individuato, la graduatoria sara affissa all’Albo
della scuola e pubblicata sul sito web.

La graduatoria provvisoria diventera definitiva trascorsi 15 giorni dalla pubblicazione senza che nessuno abbia
presentato reclamo.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda ricevuta e ritenuta valida.

CRITERI DI SELEZIONE ESPERTO

TITOLI ED ESPERIENZE PUNTEGGIO

Diploma di laurea specialistica o quinquennale specifica per I'attivita | 10

richiesta

Diploma di laurea triennale specifica per I'attivita richiesta 5

Altra laurea non specifica 5

Corsi di specializzazione master universitari dottorati di ricerca 5 punti per ogni corso max 20

Partecipazione a corsi di specializzazione e di aggiornamento | 5 punti per ogni corso max 20

attinenti alla professionalita richiesta

Esperienza in qualita di formatore nel settore di pertinenza 1 punti per ogni esperienza max 10
Esperienze in progetti simili realizzati presso la nostra scuola 1 punti per ogni esperienza max 10
Esperienze presso altre scuole o altri enti 1 punti per ogni esperienza max 10




CRITERI DI SELEZIONE TUTOR

TITOLI ED ESPERIENZE PUNTEGGIO
Diploma di laurea specialistica o quinquennale 20
Diploma di laurea triennale 10
Esperienza in qualita di tutor 5 per ogni esperienza max 20

Corsi di perfezionamento e/o specializzazione in disciplina informatica | 1 punti per ogni corso max 5

Esperienze assimilabili a quella di tutor e/o coordinatore di progetto 2 punti per ogni esperienza max 10

COMPENSO
Il compenso orario omnicomprensivi € pari ad € 70,00 per il ruolo di esperto e ad € 30,00 per il ruolo di tutor.

L'UCS (unita di costo standard) é previsto dall’allegato Il “Tipologie intervento” e costi dell’ avviso Miur prot. 10862
del 16/9/2016, cosi come determinato dalla Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2/2/2009.
La somma sara commisurata all’attivita effettivamente svolta e documentata.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

| dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le finalita strettamente connesse alla sola
gestione della selezione. | medesimi dati saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto e pubblicazione sul sito web della
scuola http://www.icsorbolomezzani.gov.it

Il Dirigente Scolastico

Elena Conforti
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gli effetti dell’art.3, c.2 D.Lgs 12/02/1999 n.93.
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Allegato 1_ istanza di partecipazione

Al Dirigente Scolastico

dell' Istituto Comprensivo Sorbolo

Il/La sottoscritto/a
COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA / /

LUOGO DI NASCITA

PROVINCIA

COMUNE DI RESIDENZA

PROVINCIA

VIA/PIAZZA/CORSO N.

CAP

TELEFONO

E-MAIL

Avendo preso visione dell’avviso pubblico prot. 3604 del 20/10/2018 relativo alla selezione ad evidenza pubblica di
personale per 'attribuzione di incarico di esperto e tutor per la realizzazione del progetto FSE Pon “Potenziamento
delle competenze di cittadinanza globale”

Progetto PON 10.2.5A — FSEPON — EM - 2018 — 174 “KUMINDA - Cittadini con stile”



CHIEDE
In riferimento al MODULO N. e/oai MODULIN.

di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui sopra e di essere inserito/a nella graduatoria di:

O ESPERTO

O TUTOR

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R.
n. 445/00, dichiara quanto segue:

DICHIARA
Sotto la personale responsabilita di:
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
- godere dei diritti civili e politici;
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- dinon essere stato destituito da pubblico impiego;

- dinon trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con pubblico impiego;

essere/non essere (depennare la voce che non interessa) dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente awviso;

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

- diessere consapevole che puod anche non ricevere alcun incarico/contratto;

- di possedere titoli e competenze specifiche pil adeguate a trattare i percorsi formativi scelti.

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

- di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per
I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in particolare di:

- dinon essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato e vinto la gara di appalto.

- dinon essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'lstituto e di altro personale che
ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione dei curricula degli astanti e alla
stesura delle graduatorie dei candidati.

Allega alla presente domanda:

- tabella valutazione titoli All.2

- Curriculum in formato Europeo

- copie di un documento di identita in corso di validita e del codice fiscale debitamente firmate

- copie autentiche dei titoli di studio e/o professionali posseduti o relativa dichiarazione sostitutiva di certificazione
ai sensi dell’ art.46 DPR 445/00.

Dichiara, inoltre:
- diconoscere e saper usare la piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria - GPU”
- diconoscere e di accettare le seguenti condizioni:
o Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere
informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;
o Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione dei test di
valutazione della stessa;
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o Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attivita didattica;
o Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni riguardanti le
attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti;

o Svolgere le attivita didattiche nei Plessi dell’Istituto;
o Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:

O La propria residenza

O altro domicilio:

Data FIRMA del CANDIDATO

Ai sensi del D.L. 196/2003, dichiaro altresi, di essere stato informato sul trattamento dei dati personali e, pertanto,
autorizzo I'Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la
gestione della presente istanza, ivi compresi quelli definiti "sensibili" dell'art. 4 comma 1 lettera d, per le finalita e
per la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro.

Data FIRMA del CANDIDATO




Il/La sottoscritto/a

Allegato 2

Al Dirigente scolastico

I.C. SORBOLO

nato/a

residente a

- Codice fiscale

in Via/Piazza

, recapito telefonico

cell. e-mail

In riferimento al MODULO N. e/oai MODULIN. __
o ESPERTO
o TUTOR

1) TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER SELEZIONE ESPERTO

__allega alla presente istanza in qualita di:

Titoli Punti fino a Auto Assegnati dalla
assegnati dal Commissione
candidato
Diploma di laurea specialistica o
guinguennale specifica per I'attivita 10
richiesta
Diploma di laurea triennale 5
specifica per I'attivita richiesta
Altra laurea non specifica 5

Corsi di specializzazione master
universitari dottorati di ricerca

Punti 5 per ogni corso
max 20

Partecipazione a corsi di
specializzazione e di aggiornamento
attinenti alla professionalita
richiesta

Punti 5 per ogni corso
max 20

Esperienza in qualita di formatore
nel settore di pertinenza

1 punti per ogni

esperienza max 10

Esperienze in  progetti  simili
realizzati presso la nostra scuola

1 punti per ogni
esperienza max 10

Esperienze presso altre scuole o
altri enti

1 punti per ogni
esperienza max 10

TOTALE PUNTI

90
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2) TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER SELEZIONE TUTOR

Titoli Punti fino a Auto Assegnati dalla
assegnati dal Commissione
candidato
Diploma di laurea specialistica o 20
quinquennale
Diploma di laurea triennale 10
Esperienza in qualita di tutor 5 per ogni

esperienza max 20

Corsi di perfezionamento e/o
specializzazione in disciplina
informatica

1 punti per ogni
corso max 5

Esperienze assimilabili a quella di
tutor e/o di coordinamento di
prospetto

2 punti per ogni
esperienza max 10

TOTALE PUNTI

65

Parma,

FIRMA del CANDIDATO
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